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令和5年度 中学・高校卒業者の求人受付が始まりました！

６月１日から 各ハローワークにおいて、令和６年３月に中学・高校を卒業する生徒を対象とした求人受付が始まりました。

応募先を検討する生徒や保護者、教諭に対し、積極的にアピールするチャンスが増えますので

早期の提出がお勧めです。求人の提出に際しては、十分にご検討された採用計画により行って

いただき、安易な募集の中止、内定取消とならないようご配慮をお願いします。

求人申込みの手続きなどについてのお問い合わせは、管轄のハローワークまで。
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STOP！熱中症 クールワークキャンペーン
職場における熱中症予防対策を徹底す
るため、労働災害防止団体などと連携し、
９月まで、「STOP！熱中症クールワーク
キャンペーン」を実施中です。

7月1日～7日は「全国安全週間」です

今年で96回目となる全国安全週間は、労働災害を
防止するために産業界での自主的な活動の推進と、
職場での安全に対する意識を高め、安全を維持する活動
の定着を目的としています。
７月１日（土）から７日（金）までを「全国安全週間」、
６月１日（木）から30日（金）までを準備期間として、
さまざまな取組を実施します。

労働保険の年度更新はお早めに

例年と申告書、算定基礎賃金集
計表の様式が変わっています。
集計、記入項目等様式の変更に
伴い受付窓口の混雑が予想されま
すので、お早めにお出かけください。
いつでもどこでも簡単にできる電子
申請でも申告が可能です。ご利用く
ださい。

年度更新について
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企業の持続的発展のため、新製品の製造や新サービスの提供等により新たな分野に展開する、
または、デジタル・グリーンといった成長分野の技術を取り入れ業務の効率化等を図るため、
①既存事業にとらわれず、新規事業の立ち上げ等の 事業展開 に伴う人材育成
②業務の効率化や脱炭素化などに取り組むため、 デジタル・グリーン化 に対応

した人材の育成に取り組む事業主を対象に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部を高率助成
により支援する制度です。

人材開発支援助成金事業展開等リスキリング支援コースをご活用ください

企業の女性活躍を
きめ細やかに支援します！

女性が活躍できる企業にしたい
けど、何から始めたらよいか分から
ない、具体的に何から取り組んだ
らよいか悩んでいる事業主や人事
労務担当者の皆様を支援するサ
イトができました！
オンライン説明会や相談会、無
料コンサルティングの申込みや事
例動画の視聴が可能
です。
ぜひ、ご活用ください。

6月は「外国人労働者問題啓発月間」です

外国人が在留資格の範囲内でその能力を十分に発揮しながら、適正に就労できる
よう、事業主の方が守らなければならないルールや配慮していただきたい事項があります。
誰もが活躍できる職場づくりを進めるため、守るべきルールを確認し、適正な雇用をお
願いします。

次の2点は、事業主の責務です！

①雇い入れ・離職時の届け出
外国人の雇い入れ及び離職の際には、その氏名、在留資格などを
ハローワークに届けてください。

②適切な雇用管理
「外国人労働者の雇用管理の改善等に関して事業主が適切に
対処するための指針」に沿って、職場環境の改善に取り組んでください。

YouTubeに「働き方改革推進支援助成金、
業務改善助成金」のポイント説明動画を
ＵＰしました！

働き方改革推進支援助成金及び業務改善助成
金の概要や申請方法、申請における注意点などの
説明をしています。
申請を検討中の方は、ぜひご覧ください。
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令和4年の岐阜県は男性23.5％
女性98.1％

岐阜県の男性の育児休業取得率は
年々増加しています。
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データで見る「ぎふの労働」 ー育児休業取得率ー

資料出所：（全国）厚生労働省「雇用均等基本調査」
（岐阜県）「岐阜県育児休業等実態調査」


